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Nr.3877/ 18.03.2025

REZULTAT FINAL
la concursul pentru ocuparea postului vacant de farmacist specialist, in cadrul
Spitalului Clinic de Psihiatrie “Dr. Gheorghe Preda” Sibiu.

Pentru postul contractual vacant d¢  FARMACIST SPECIALIST concursul a constat din 3 probe,
conform prevederilor H.G.1336/ 28.10.2022 : selectia dosarelor, proba scrisa si proba practica, ultimele doua
avand pondere egala la stabilirea punctajului final.

Dupa verificarea documentelor, ce au fost puse la dispozitia comisiei de citre candidatii, pentru cei
admisi in urma selectiei dosarelor s-a stabilit punctajului rezultat din analiza si evaluarea activitatii profesionale
si stiintifice pentru proba suplimentara de departajare (proba D) pentru fiecare candidat.

Pentru a fi promovat, conform legii,punctajul obtinut in cadrul fiecarei probe trebuie sa fie minim 50 puncte.

Punctaj final
Punctaj ari&?rllzglceé a
Codul numeric | Punctaj obtinut obtinut la .
Nr. . . . ’ punctajelor Rezultat
de identificare la proba scrisa proba . N .
crt . obtinute la Admis(2)/Respins(a)
dosar (proba B) practica .
probele B si
(proba C)
®)
1 | 2381/17.02.2025 57.5 79.00 68.25 ADMIS
2 12631/21.02.2025 60.25 67.75 64.00 RESPINS
3 | 2955/28.02.2025 65.50 50.00 57.75 RESPINS
4 |2830/25.02.2025 Absent(a) - - -
5 ]2983/28.02.2025 28.25 - - -

Conform Art. 47 din HG nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice:

(1) Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa si/sau la proba
practicd si interviu, dupa caz.

(4) Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi
obtinut punctajul minim necesar.

Secretar comisie de concurs,

Maria Oancea



