ANEXA

FORMATUL RAPORTULUI ANUAL
cu privire la respectarea normelor de conduiti de catre personalul contractual din aparatul propriu al institutiilor si
autoritatilor publice sau din institutiile aflate in subordine, coordonare ori sub autoritate, precum si a informatiilor continute
de acesta

Denumirea autoritatii sau institutiei publice SPITALUL CLINIC DE PSIHIATRIE "DR. GHEORGHE PREDA ,, SIBIU
Numadrul si data inregistrarii raportului la autoritatea/institutia publica 1947/ 08.02.2023

Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduiti de ciitre personalul contractual

L Numarul posturilor de naturd contractuala din | Posturi 597
autoritatea sau institutia publica aprobate
Posturi 507
ocupate
Din care posturi care se ocupa cu personal incadrat: 506
- cu contract individual de munca
- cu contract de management 1
2. Numar de sesizari privind cazurile de incalcare a
normelor de conduita profesionala,
din care: A

- functii de executie
- functii de conducere
- functii ocupate in cadrul cabinetului demnitarilor

3. Obiectul sesizarii: respectarea drepturilor pacientilor, conditionarea serviciilor medicale / ingrijiri
4. Numar de angajati contractuali care au incalcat
normele de conduita morala si profesionala,
din care: |
- functii de executie
- functii de conducere
- functii ocupate in cadrul cabinetului demnitarilor
5 Cauzele de incdlcare a normelor de conduita e lipsa unei normari scrise pe sectie, datorata faptului ca s-a

profesionala apreciat ca normarea din textul de lege este suficienta;
e incalcarea codului de etica al kinetoterapeutului

~

6. Numar de sesizari solutionate 3




Modul de solutionare a sesizarilor

propuneri catre conducerea unitatii

Consecintele  incalcarii  normelor de  conduita
profesionald

fost afectat dreptul in ingrijirea pacientului, incalcand astfel codul de

etica al kinetoterapeutului si fisa postului.

diferente de opinii in ceea ce priveste normarea
kinetoterapeutilor;

existenta unor situatii cu potential vatamator asupra pacientului
si a personalului.

Masuri propuse pentru inlaturarea cauzelor de
incdlcare a normelor de conduita profesionala

luarea unor decizii in ceea ce priveste incalcarea Codului de
etica al kinetoterapeutului;

se recomanda sectiei sa solicite conducerii institutiei sprijin in
elaborarea unui act normativ intern, care sa clarifice normarea
aplicabila kinetoterapeutilor spitalului;

elaborarea unor proceduri care sa reglementeze modul de
gestionare in situatii cu potential vatamator asupra pacientului
si a personalului — prin analiza si reactualizarea Registrului de
riscuri al spitalului.

10.

Sanctiuni aplicate, din care dispuse prin hotérare
judecatoreasca definitiva

Reprezentant legal al autoritatii/institutiei publice,

persoana com

Red./Dact: Secretar Consiliul Etic, Oancea Maria/2ex/08.02.20

ata in acest sens, dupa caz,

Ju

Presedinte Consiliul Etic,
dr. DIMA VASILE

CONSILIUL JUDETEAN SIBIU
SPITALUL CLINIC DE PSIHIATRIE
DR GH PREDA SIBIU
CONSILIUL ETIC
CUI14240871
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