
 

 

 

 

 

 

 

 
Nr.563 /15.01.2025 

 

REZULTATELE INTERVIULUI  LA CONCURSUL PENTRU OCUPAREA POSTULUI 

CONTRACTUAL   VACANT de                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

MUNCITOR  CALIFICAT IV - FOCHIST 15.01.2025 

 

Pentru postul de MUNCITOR  CALIFICAT IV - FOCHIST   (perioadă nedeterminata), s-au prezentat 

la proba de interviu,  candidatii admisi  in urma probei scrise, iar rezultatul este urmatorul: 

              

Nr. crt. 

 

Nr. dosar 

 

 

Punctaj obtinut 

 

 

Rezultat 

 

1 17973 95.00  ADMIS 

2 18033 90.00 ADMIS 

3 17870 89.33 ADMIS 

 

 Urmatoarele etape ale concursului sunt: 

 

Nr. 

Crt. 

Etapa de concurs Data Locație / Intervalul orar 

1 Depunere contestații la interviu 16.01.2025 Serviciul Runos până la ora 13.00. 

2 
Soluționare contestații la interviu și afișarea 

rezultatelor finale la interviu 

17.01.2025 Sediul spitalului ora  10,00 

3 

Afișarea rezultatelor după contestațiile 

privind interviul 

17.01.2025 Site-ul spitalului www.medicina-

psihiatrie.ro, sediul spitalului la 

avizier până la ora 11:30. 

4 

Afișare rezultate finale. 17.01.2025 Site-ul spitalului www.medicina-

psihiatrie.ro, sediul spitalului la 

avizier până la ora 13:00 

 

 

La fiecare etapă a concursului se pot prezenta numai candidaţii declaraţi admişi la etapa precedentă. 

Sunt declaraţi admişi  după fiecare probă din concurs, candidaţii care au obţinut minimum 50 de puncte 

 
Secretar comisie concurs, 

 
Maria Oancea 
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