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Nr. 12385/28.08.2024

ANUNT PRIVIND ORGANIZAREA CONCURSULUI / EXAMENULUI PENTRU OCUPAREA
POSTULUI CONTRACTUAL VACANT DE

MUNCITOR CALIFICAT I- FOCHIST

In conformitate cu prevederile:
- Legii - Cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
- HG nr 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;
- Ordinului M.S nr. 1.470 din 20 octombrie 2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea §i promovarea in functii,
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar

Spitalul Clinic de Psihiatrie ,,Dr. Gheorghe Preda” Sibiu cu sediul in Sibiu, strada Dr. D Bagdasar, nr. 12,
judetul Sibiu, organizeaza concurs/examen pentru ocuparea functiei contractuale vacante de consilier.
Denumirea postului: MUNCITOR CALIFICAT I - FOCHIST - nivel studii generale - COR 818207.
Nr posturi scoase la concurs: 1 post;
Nivelul postului: de executie;
Compartimentul in care se afla postul: SERVICIUL ACHIZITII, APROVIZIONARE, TEHNIC SI TRANSPORT
Durata timpului de lucru: 8 ore/zi ; 40 ore / saptamana- conform graficelor de lucru aprobate si a reglementarilor in
vigoare din cadrul unitatii.
Durata contractului: perioada nedeterminata.
Atributii specifice: conform figei postului.

Conditiile generale de participare:
a) are cetdtenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile i completarile ulterioare;
d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de
aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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Conditiile specifice de participare la concurs:
Conditii de studii - studii generale,
Curs de specializare: Curs Fochist Cazane de Abur si Apa Fierbinte;
Vechime in specialitatea postului: minimum 9 ani.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urméatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului afisat pe pagina internet www.medicina-psihiatrie.ro /
Despre spital / Cariere / Angajari / Formulare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
¢) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i) aviz psihologic angajare in domeniul sanitar, eliberat de catre un psiholog atestat de catre Colegiul
Psihologilor din Romania (CPR), in domeniul psihologiei muncii si organizationale;
j) curriculum vitae, model comun european.

Participarea la concurs imlica plata unei taxe de participare in valoare de 30 lei (taxa se achiti inainte
de desfasurarea probei scrise). In formularul de inscriere se va mentiona olograf acordul de plata a taxei de
participare.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este afisat pe pagina de internet www.medicina-
psihiatrie.ro / Despre spital / Cariere / Angajari / Formulare.

Adeverinta care atesta starea de sdnatate contine, 1n clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdnatate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap(daca este cazul) se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea
"conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. ), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau
probei practice. In situatia in care candidatul soliciti expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
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judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a
concursului, potrivit legii.

Dosarele de concurs se depun la Serviciul Runos si Relatii Publice al Spitalului Clinic de Psihiatrie ,,Dr.
Gheorghe Preda” Sibiu cu sediul in Sibiu, strada Dr. D Bagdasar, nr. 12, judetul Sibiu sau pot fi transmise de candidati
prin posta electronicd la adresa de email, office@medicina-psihiatrie.ro, pana la termenul de depunere a dosarelor
prevazut in calendarul concursului, sub sanctiunea respingerii candidatului.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin posta electronici vor primi codul unic de
identificare la o adresd de e-mail comunicatd de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de
concurs cu documentele prevazute la lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila, sub sanctiunea respingerii candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in termenul
final de depunere a dosarelor prevazut in calendarul concursului, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Concursul se desfasoara la sediul Spitalului Clinic de Psihiatrie ,,Dr. Gheorghe Preda” Sibiu cu sediul in Sibiu,
strada Dr. D Bagdasar, nr. 12, judetul Sibiu,, dupa cum urmeaza:

- Proba scrisa in data de 01.10.2024 ora 10:00
- Proba interviu in data de 04.10.2024 ora 09: 00

Calendarul concursului:

Nr. Etapa de concurs Data Locatie / Intervalul orar

Crt.

1. Publicarea anuntului 09.09.2024 Site-ul spitalului www.medicina-
psihiatrie.ro, sediul spitalului la
avizier/posturi.gov.ro

2. Depunerea dosarelor de inscriere 10.09.2024 - Serviciul RUNOS si Relatii

23.09.2024 publice sau prin posta
electronica la adresa de email
office@medicina-
psihiatrie.ro
Luni - Joi: 08:00 —15:00
Vineri : 08:00 - 13:00

3. Selectia dosarelor 24.09.2024 Sediul spitalului ora 09,00

4. Afisarea rezultatelor in wurma selectiei 24.09.2024 Site-ul spitalului www.medicina-

dosarelor psihiatrie.ro, sediul spitalului la
avizier pana la ora 15.30.

5. Depunerea contestatiilor cu privire la 25.09.2024 Serviciul Runos pana la ora 15.30.

rezultatul selectiei dosarului de inscriere

6. Solutionarea contestatiilor privind selectia 26.09.2024 Sediul spitalului ora 10,00

dosarelor

7. Afigarea rezultatelor dupd contestatiile 26.09.2024 Site-ul spitalului www.medicina-

privind selectia dosarelor psihiatrie.ro, sediul spitalului la
avizier pana la ora 15.30.

8. Proba scrisa 01.10.2024 Sediul spitalului ora 10,00

9. Afisarea rezultatelor in urma probei scrise 01.10.2024 Site-ul spitalului www.medicina-
psihiatrie.ro, sediul spitalului la
avizier pana la ora 15.30.

10. | Depunerea contestatiilor cu privire la 02.10.2024 Serviciul Runos pana la ora 15.00.

rezultatul probei scrise

11. | Solutionarea contestatiilor privind rezultatul 03.10.2024 Sediul spitalului ora 10,00

probei scrise

12 Afisarea rezultatelor dupad contestatiile 03..10.2024 Site-ul spitalului www.medicina-

privind proba scrisa psihiatrie.ro, sediul spitalului la
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avizier pana la ora 15.30.

13 Interviu 04.10.2024 Sediul spitalului ora 09,00

14 Afisare rezultate interviu 04.10.2024 Site-ul spitalului www.medicina-
psihiatrie.ro, sediul spitalului la
avizier pana la ora 13:00.

15 Depunere contestatii la interviu 07.10.2024 Serviciul Runos pana la ora 13.00.
16 Solutionare contestatii la interviu si afisarea | 08.10.2024 Sediul spitalului ora 10,00
rezultatelor finale la interviu
17 Afisarea rezultatelor dupd contestatiile | 08.10.2024 Site-ul spitalului www.medicina-
privind interviul psihiatrie.ro, sediul spitalului la
avizier pana la ora 15.30.
18 Afigare rezultate finale. 08.10.2024 Site-ul spitalului www.medicina-

psihiatrie.ro, sediul spitalului la
avizier pana la ora 15.30.

TEMATICA CONCURS :

. Obligatii generale ale angajatorilor privind securitatea si sanatatea in munca si supravegherea sanatatii
lucratorilor;

. Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii i sanatatii in munca, Informarea, consultarea si participarea
lucratorilor;

. Comunicarea si cercetarea evenimentelor, inregistrarea si evidenta accidentelor de munca si a incidentelor
periculoase, semnalarea, cercetarea, declararea si raportarea bolilor profesionale ;

. Obligatiile lucratorilor privind securitatea si sanatatea in munca, pericol grav si iminent si zone cu risc ridicat si
specific ;

. Utilizarea si exploatarea cazanelor de apa calda si cazane de abur de joasa presiune;

. Obligatiile si responsabilitatile personalului de deservire / Obligatiile si responsabilitatile fochistului;

. Evidenta exploatarii cazanelor de apa calda si cazane de abur de joasa presiune;

. Cerinte referitoare la dotarea sistemelor de automatizare ale cazanelor care functioneaza in regim de supraveghere
permanenta si nepermanenta;

. Conditii si cerinte tehnice pentru montare, punere in functiune, reparare, utilizare si intretinere pentru sistemele de
automatizare care echipeaza cazanele si instalatiile termomecanice anexe din centrala termica si instalatiile de

ardere aferente acestor cazane;
Termeni, definitii si abrevieri;

. Cerinte minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca;

. Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucratorilor, pericol grav si iminent ;

. Cerinte minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sandtate la locul de munca;

. Cerinte minime pentru imbunatatirea securitatii i protectia sanatatii lucratorilor care pot fi expusi unui potential
risc datorat atmosferelor explozive;

. Cerintele minime de securitate §i sdnatate pentru utilizarea de catre lucratori echipamentelor individuale de

protectie la locul de munca.
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BIBLIOGRAFIE CONCURS:

. Legea nr. 319/2006 a securititii si sdnatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

. HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii
in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

. HG nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea ITn munca de catre lucratori a
echipamentelor de munca, in vigoare, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Ordinul 163 din 2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor;

. Legea nr.307 din 2006 privind apéararea impotriva incendiilor;

. Prescriptiile tehnice PT A1-2010 "Aparate de incélzit alimentate cu combustibil solid, lichid sau gazos cu puteri
nominale <400 kW", in vigoare, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Prescriptiile tehnice PT C2-2010 "Arzatoare cu combustibili gazosi si lichizi", in vigoare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

. Prescriptiile tehnice PT C11-2010 "Sisteme de automatizare aferente centralelor termice si instalatii de ardere
aferente cazanelor", in vigoare, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Prescriptiile tehnice PT C 1-2010 "Cazane de abur, cazane de apa fierbinte, supraincélzitoare si economizoare
independente”, in vigoare, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Prescriptiile tehnice PT C 9-2010 "Cazane de apa caldd si cazane de abur de joasd presiune, in vigoare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

. Prescriptiile tehnice PT C 10-2010 "Conducte de abur si conducte de apa fierbinte sub presiune", in vigoare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr.64/2008 privind functionarea in conditii de sigurantd a instalatiilor sub presiune, instalatiilor de ridicat si
a aparatelor de consumatoare de combustibil, in vigoare, cu modificarile si completarile ulterioare;

. HG nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sdndtate pentru utilizarea de catre lucratori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

. HG nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la locul de munca,

cu modificdrile si completdrile ulterioare.
1! Nota

Toate actele normative previzute in bibliografie vor fi studiate in forma actualizata, republicati, cu

modificarile si completarile ulterioare.

Relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0269.214335 interior 164.: - Serviciul RUNOS si
Relatii Publice— persoand de contact ec. Maria Oancea.

La fiecare etapa a concursului se pot prezenta numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Sunt declarati admisi dupa fiecare proba din concurs, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Publicitatea in cazul modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfagurarea concursului se
realizeaza In cel mai scurt timp prin site-ul spitalului www.medicina-psihiatrie.ro si avizierul spitalului.

MANAGER, Sef Serviciu RUNOS si Relatii Publice,
Jur. Florin Neag Florin Orlatan
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