
 
 
 
 
 
 
 
Nr. 6139/24.04.2024 

           
ANUNŢ PRIVIND ORGANIZAREA CONCURSULUI/ EXAMENULUI PENTRU OCUPAREA 

POSTULUI CONTRACTUAL VACANT DE CONSILIER 
  
 În conformitate cu prevederile: 
-  Legii - Cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice; 
- HG nr 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi 
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice; 
- OMS nr. 1.470 din 20 octombrie 2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea şi promovarea în 
funcţii, grade şi trepte profesionale a personalului contractual din unităţile sanitare publice din sectorul 
sanitar; 
- Ordinul ministrului sănătății și al președintelui Autorității Naționale de Management al Calității în Sănatate 
nr. 1.312/250/2020 privind organizarea și funcționarea structurii de management al calității serviciilor de 
sănătate în cadrul unităților sanitare cu paturi și serviciilor de ambulanță, în procesul de implementare a 
sistemului de management al calității serviciilor de sănatate și siguranței pacientului; 

 Spitalul Clinic de Psihiatrie „Dr. Gheorghe Preda” Sibiu cu sediul în Sibiu, strada Dr. D 
Bagdasar, nr. 12, judetul Sibiu, organizează concurs/examen pentru ocuparea  funcţiei contractuale vacante 
de  Consilier gradul I. 
Denumirea postului: Consilier gradul I. 
Nr posturi scoase la concurs: 1 post; 
Nivelul postului: de execuție; 
Compartimentul în care se află postul: Compartimentul Management al Calităţii Serviciilor de 
Sănătate. 
Durata timpului de lucru: luni-vineri, 8 ore/zi x 5 zile = 40 ore/săptămână; 
Durata contractului: perioadă nedeterminată. 
Atribuții specifice: conform fișei postului. 
 

Condiţiile generale de participare: 
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul 
privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare; 
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei 
medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit 
cerinţelor postului scos la concurs; 
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra 
autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii 
justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu 
exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit 
reabilitarea; 
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa 
funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea 
infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a 
exercitării unei profesii; 
h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional 
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau 
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asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea 
Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la 
art. 35 alin. (1) lit. h). 

 
Condițiile specifice de participare la concurs: 
- studii superioare absolvite cu diplomă de licență în asistență medicală; 
- minim 6 ani și 6 luni vechime în specialitatea studiilor absolvite; 

 - a absolvit un program de formare în domeniul managementului calităţii în sănătate recunoscut de 
ANMCS. 
 
 Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar care va conţine următoarele documente: 
a) formular de înscriere la concurs – primit de la Serviciul RUNOS și Relații Publice; 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de 
valabilitate; 
c)  copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz; 
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, 
precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de 
autoritatea sau instituţia publică; 
e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste 
vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 
f)  certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie 
al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului. 
Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea 
acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în 
situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia 
certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii. 
h)  certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au 
comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea 
Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu 
modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, 
sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune 
contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile 
ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane; 
i)   curriculum vitae, model comun European; 
j)  chitanță de plată a taxei de participare la concurs în valoare de 150 de lei (taxa se achită înainte de 
desfășurarea probei scrise); 
 Copiile de pe actele prevăzute la lit. b)-e), precum şi copia certificatului de încadrare într-un grad de 
handicap se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea „conform cu 
originalul“ de către secretarul comisiei de concurs. 
 Documentul prevăzut la lit. f) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind 
antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres 
la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau 
instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligaţia de a completa dosarul 
de concurs cu originalul documentului prevăzut la lit. f), anterior datei de susţinere a probei scrise şi/sau 
probei practice. În situaţia în care candidatul solicită expres în formularul de înscriere la concurs preluarea 
informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier 
judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către autoritatea sau instituţia publică organizatoare a 
concursului, potrivit legii. 
 Dosarele de concurs se depun la Serviciul Runos și Relații Publice al Spitalului Clinic de Psihiatrie 
„Dr. Gheorghe Preda” Sibiu cu sediul în Sibiu, strada Dr. D Bagdasar, nr. 12, judetul Sibiu sau pot fi 
transmise de candidaţi prin poşta electronică la adresa de email, office@medicina-psihiatrie.ro, până la 
termenul de depunere a dosarelor prevăzut în calendarul  concursului, sub sancțiunea respingerii 
candidatului.  



 În situaţia în care candidaţii transmit dosarele de concurs prin  poşta electronică  vor primi  codul unic 
de identificare la o adresă de e-mail comunicată de către aceştia şi au obligaţia de a se prezenta la secretarul 
comisiei de concurs cu documentele prevăzute la lit. b)-e) în original, pentru certificarea acestora, pe tot 
parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării probei scrise/practice, după 
caz, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de angajare.  
 Transmiterea documentelor prin poşta electronică se realizează în format .pdf cu volum maxim 
de 1 MB, documentele fiind acceptate doar în formă lizibilă, sub sancțiunea respingerii candidatului. 
 Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilităţi poate înainta comisiei de concurs, în 
termenul final de depunere a dosarelor prevăzut în calendarul concursului, propunerea sa privind 
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilităţii probelor de concurs. 
 Concursul se desfășoară la sediul Spitalului Clinic de Psihiatrie „Dr. Gheorghe Preda” Sibiu cu sediul 
în Sibiu, strada Dr. D Bagdasar, nr. 12, judetul Sibiu,, după cum urmează: 
- Proba scrisă în data de   28.05.2024  ora  11,00. 
- Proba interviu în data de 31.05.2024 ora 10,00. 
Calendarul concursului: 
Nr. 
Crt. 

Etapa de concurs Data Locație / Intervalul orar 

1. Publicarea anunțului 07.05.2024 Site-ul spitalului 
www.medicina-psihiatrie.ro, 
sediul spitalului la 
avizier/posturi.gov.ro  

2. Depunerea dosarelor de înscriere 08.05.2024 - 
21.05.2024  

Serviciul Runos sau prin poşta 
electronică la adresa de email 
office@medicina-psihiatrie.ro 
până la ora 15.00. 

3. Selecția dosarelor 22.05.2024 Sediul spitalului ora 10,00 
4. Afișarea rezultatelor în urma selectiei 

dosarelor 
22.05.2024   Site-ul spitalului 

www.medicina-psihiatrie.ro, 
sediul spitalului la avizier până 
la ora 15.30. 

5. Depunerea contestațiilor cu privire la 
rezultatul selecției dosarului de înscriere 

23.05.2024   Serviciul Runos până la ora 
15.30. 

6. Soluționarea contestațiilor privind 
selecția dosarelor 

24.05.2024 Sediul spitalului ora  10,00 

7. Afișarea rezultatelor după contestațiile 
privind selecția dosarelor 

24.05.2024  Site-ul spitalului 
www.medicina-psihiatrie.ro, 
sediul spitalului la avizier până 
la ora 15.30. 

8. Proba scrisă 28.05.2024  Sediul spitalului ora  11,00 
9. Afișarea rezultatelor în urma probei scrise 28.05.2024 Site-ul spitalului 

www.medicina-psihiatrie.ro, 
sediul spitalului la avizier până 
la ora 15.30. 

10. Depunerea contestațiilor cu privire la 
rezultatul probei scrise 

29.05.2024 Serviciul Runos până la ora 
15.30. 

11. Soluționarea contestațiilor privind 
rezultatul probei scrise 

30.05.2024 Sediul spitalului ora  10,00 

12 Afișarea rezultatelor după contestațiile 
privind proba scrisă 

30.05.2024 Site-ul spitalului 
www.medicina-psihiatrie.ro, 
sediul spitalului la avizier până 
la ora 15.30. 

13 Interviu 31.05.2024 Sediul spitalului ora  10,00 
14 Afișare rezultate interviu 31.05.2024 Site-ul spitalului 

www.medicina-psihiatrie.ro, 
sediul spitalului la avizier până 



la ora 15.30. 
15 Depunere contestații la interviu 03.06.2024 Serviciul Runos până la ora 

15.30. 
16 Soluționare contestații la interviu și 

afișarea rezultatelor finale la interviu 
04.06.2024 Sediul spitalului ora  10,00 

17 Afișarea rezultatelor după contestațiile 
privind interviul 

04.06.2024 Site-ul spitalului 
www.medicina-psihiatrie.ro, 
sediul spitalului la avizier până 
la ora 15.30. 

18 Afișare rezultate finale. 05.06.2024 Site-ul spitalului 
www.medicina-psihiatrie.ro, 
sediul spitalului la avizier până 
la ora 15.30. 

Tematică  
TEMA 1. Organizarea și funcționarea sistemului sanitar din Romania; 
TEMA 2. Conceptul de calitate; 
TEMA 3. Procesul de planificare, implementare, evaluare și control al calității într-o unitate 
Sanitară; 
TEMA 4. Managementul strategic și organizațional; 
TEMA 5. Instrumente de îmbunătățire a calității - Ishikawa, Pareto, analiza cauza efect, SWOT, 
matrice de prioritizare, RCA (Root Cause Analysis); 
TEMA 6. Asigurarea și îmbunătățirea calității serviciilor dintr-o unitate sanitară; 
TEMA 7. Dezvoltarea conceptului de siguranță a pacientului la nivelul unității sanitare și 
managementul riscului; 
TEMA 8. Structura de calitate din cadrul unității sanitare; 
TEMA 9. Concepte si definiţii ale auditului (SR EN ISO / CEI 17000: 2005); 
TEMA 10. Pregătirea implementării procesului de audit clinic în institutie; 
TEMA 11. Elaborarea unui program de audit clinic; 
TEMA 12. Elaborarea si implementarea planului de audit – misiunii de audit clinic; 
TEMA 13. Tehnici si metode în auditul clinic; 
TEMA 14. Rol si competente ale auditorului clinic, Etica in activitatea de audit clinic; 

 
Bibliografie  
1) Legea nr. 185/2017 privind asigurarea calității în sistemul de sănătate, cu modificările 

șicompletările ulterioare; 
2) Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, republicată, cu modificările și 

completărileulterioare (TITLUL VII Spitalele și art. 249 pentru ocuparea posturilor din spitale); 
3) Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificările și completările ulterioare; 
4) Legea nr. 3/2021 privind prevenirea, diagnosticarea și tratamentul infecțiilor asociate asistenței 

medicale din unitățile medicale și din centrele rezidențiale pentru persoanele adulte aflate în dificultate din 
România; 

5) Legea nr. 211/2011 privind regimul deșeurilor, cu modificările și completările ulterioare; 
6) Legea nr.319/2006 privind securitatea și sănătatea în muncă, cu modificările și completările 

ulterioare; 
7) Ordinul ministrului sănătății și al președintelui Autorității Naționale de Management al Calității în 

Sănatate nr. 1.312/250/2020 privind organizarea și funcționarea structurii de management al calității 
serviciilor de sănătate în cadrul unităților sanitare cu paturi și serviciilor de ambulanță, în procesul de 
implementare a sistemului de management al calității serviciilor de sănatate și siguranței pacientului; 

8) Ordinul ministrului sănătății nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii și 
metodologiei de evaluare și acreditare a spitalelor; 
9) Ordinul președintelui Autorității Naționale de Management al Calității în Sănatate nr. 10/2018 

privind aprobarea categoriilor de acreditare a unităților sanitare cu paturi aferente celui de al II-lea ciclu de 
acreditare, cu modificările și completările ulterioare; 

10) Ordinul președintelui Autorității Naționale de Management al Calității în Sănatate nr. 298/2020 
pentru aprobarea Metodologiei privind monitorizarea procesului de implementare a sistemului de 
management al calității serviciilor de sănătate și siguranței pacientului; 



11) Ordinul președintelui Autorității Naționale de Management al Calității în Sănatate nr. 185/2020 
pentru aprobarea Instrucțiunilor privind desfășurarea etapei de pregătire a evaluării unitaților sanitare cu 
paturi; 

12) Ordinul președintelui Autorității Naționale de Management al Calității în Sănatate nr. 32/2020 
privind aprobarea modalității de plată de către unitățile sanitare a taxei de acreditare, cu modificările și 
completările ulterioare; 

13) Ordinul președintelui Autorității Naționale de Management al Calității în Sănatate nr. 147/2020 
privind aprobarea Instrucțiunilor privind desfășurarea etapei de evaluare a unităților sanitare cu paturi; 

14) Ordinul președintelui Autorității Naționale de Management al Calității în Sănatate nr. 148/2020 
privind aprobarea Instructiunilor privind desfășurarea etapei de acreditare a unităților sanitare cu paturi; 

15) Ordinului președintelui Autorității Naționale de Management al Calității în Sănatate nr. 432/2019 
privind aprobarea condițiilor și a metodologiei de suspendare a acreditării unităților sanitare cu paturi, cu 
modificările ulterioare; 

16) Ordinul ministrului sănătății nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii 
drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificările și completările ulterioare; 

17) Ordinul ministrului sănătății nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind condițiile pe care 
trebuie să le îndeplinească un spital în vederea obținerii autorizației sanitare de functionare, cu modificările și 
completările ulterioare; 

18) Ordinul ministrului sănătății nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curățarea, 
dezinfecția și sterilizarea în unitățile sanitare publice și private, tehnicii de lucru și interpretare pentru testele 
de evaluare a eficienței procedurii de curățenie și dezinfecție, procedurilor recomandate pentru dezinfecția 
mâinilor, în funcție de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice în funcție de suportul 
care urmează să fie tratat și a metodelor de evaluare a derulării și eficienței procesului de sterilizare; 

19) Ordinul ministrului sănătății nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, 
prevenire și limitare a infecțiilor asociate asistenței medicale în unitățile sanitare, cu modificările și 
completările ulterioare; 

20) Ordinul ministrului sănătății nr. 1501/2016 privind aprobarea implementării mecanismului de 
feedback al pacientului în spitalele publice, cu modificările și completările ulterioare; 

21) Ordinul ministrului sănătății nr. 1502/2016 pentru aprobarea componenței și a atribuțiilor 
Consiliului etic care funcționează în cadrul spitalelor publice, cu modificările și completările ulterioare; 

22) Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului 
intern managerial al entităților publice. 

23) Legea nr. 487/2002 a sănătăţii mintale şi a protecţiei persoanelor cu tulburări psihice, cu 
modificările și completările ulterioare;  

24) Ordinul nr. 488 din 15 aprilie 2016 pentru aprobarea normelor de aplicare  a Legii sănătăţii 
mintale şi a protecţiei persoanelor cu tulburări psihice nr. 487/2002, cu modificările și completările 
ulterioare; 

Relaţii suplimentare se pot obţine la numărul de telefon 0269.214335 interior 164.: - Serviciul 
RUNOS și Relații Publice– persoană de contact ec. Maria Oancea. 

La fiecare etapă a concursului se pot prezenta numai candidaţii declaraţi admişi la etapa precedentă. 
Sunt declaraţi admişi după fiecare probă din concurs, candidaţii care au obţinut minimum 50 de 

puncte. 
Publicitatea în cazul modificării unor aspecte referitoare la organizarea sau desfăşurarea concursului 

se realizează în cel mai scurt timp prin site-ul spitalului www.medicina-psihiatrie.ro și avizierul spitalului.  
 

MANAGER ,                                                           Șef Serviciu RUNOS și Relații Publice,                           
          Jur. Florin Neag                                                      Florin Orlăţan 


